STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
FUNDACJI ,,ELEMENTARZ”
Z ODDZIALEM PRZEDSZKOLNYM W JANKOWICACH

Rozdzial 1

§1

1. Szkota Podstawowa Fundacji ,Elementarz” z Oddziatem Przedszkolnym
w Jankowicach jest niepubliczng o$Smioletnig szkota podstawowa z oddziatem
przedszkolnym.

2. Szkota ma siedzibe w Jankowicach 32, tel.. (24) 252 30 64, e-mail:
sp.jankowice@elementarz.edu.pl

3. Organem prowadzacym szkote jest Fundacja Ekologiczna Wychowanie i Sztuka
,Elementarz” z siedzibg w Katowicach przy ul. Studenckiej 18, zwana dalej
Fundacja.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty

5. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r,, poz.59, z pézn. zm.) oraz innych obowigzujacych przepiséw

prawa.

§2
I[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Fundacji
,Elementarz” z Oddziatem Przedszkolnym w Jankowicach;

2. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkoty
Podstawowej Fundacji ,Elementarz” 2z Oddzialem Przedszkolnym w
Jankowicach;

3. rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



4. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Fundacji
,Elementarz”
z Oddziatem Przedszkolnym w Jankowicach;

5. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Ekologiczna

Wychowanie i Sztuka ,Elementarz”;

»

. Kuratorze O$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

~

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o zdalnym
nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem

technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Rozdzial 2

§3

Cele i zadania szkoly

1. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy Klasy I-III szkoly podstawowej - edukacja
wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

2. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnos$ci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;



6)
7)
8)

9)

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnos$ci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumiec¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu

drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w

zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnos$ci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartos$ciom.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole

podstawowej to:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, Kkrytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji

z r6znych zZrédet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

zapewnianie mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych tekstéw kultury;
rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz dziatania sprzyjajace
zwiekszeniu aktywnoSci czytelniczej uczniéw, ksztattuje postawe dojrzatego
i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z
dzietem literackim;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnos$ci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i
technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego
myS$lenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet, postugiwania
sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnos$ci na zajeciach;

wzmacnianie poczucia tozsamoS$ci narodowej, przywigzania do historii i
tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazZowania sie w
wolontariat;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Szkota
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nim;

10) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia;

Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie
sytuacji edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie i nabywanie
doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj
we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla

uzyskania ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich



3)

4)

S)

6)

7)

dzieci, w tym rozwijajgcych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych
sie umystowych proces6w poznawczych, niezbednych do tworzenia
wtasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

wyboér (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach
adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow
rozwijajacych sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidw, ich
naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnosé,
oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartos$ci, zaspokajajaca potrzebe
poczucia sensu aktywnos$ci wtasnej i wspétdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrédet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci, wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych osoéb, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doSwiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentdw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie problemoéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i
potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnoSci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania

adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne



d)

9)

h)

i grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢
i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartos$ci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem
jest rodzina, spotecznos$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nar6d
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosSci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartoSci i wzajemnych powigzan sktadnikéw
$rodowiska przyrodniczego, poznanie wartos$ci i norm, ktérych Zrodtem
jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a
takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu
tego Srodowiska,

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych
narodow,

w tym krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na

danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacje przestrzeni edukacyjne;j:

a)

b)

c)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych,
umozliwiajgcej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci  spotecznych, witasciwy rozw6j emocjonalny oraz
zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,
stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia

tozsamosci, umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnos$¢ artystyczna,



spoteczng i inng wynikajagca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,

prowadzace do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania o ktérych mowa w § 3 poprzez:

1) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetno$ci wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie
konsultacji, organizowanie warsztatéw i szkolen;

2) realizacje obowigzkéw wynikajacych z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

5) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych;
b) biblioteki;
c) Swietlicy;
d) stotowki.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:



1) uczniowie s3 pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) zabezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych;

4) podczas przerwy stalg opieke nad uczniami zapewniaja nauczyciele
dyzurujacy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) porad i konsultacji.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi. W przypadku

uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz

wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem

zespotu, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach. Podczas planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej

uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania

uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z

uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, s3

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno - pedagogiczng informuje sie

rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

organizowania dzialalno$ci innowacyjnej, poprzez przyjmowanie propozycji

prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnoSci

innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy.



§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole
i placowce wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeS$niejszym
ksztatceniem
Za granica
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana szkole rodzicom ucznidéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych



i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i wudzielana we

wspbétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor, za

zgoda rodzicow ucznia, moze wystgpi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu

rozwigzania tego problemu.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych problemach i trudnosciach ucznia w funkcjonowaniu w szkole;

3) dziataniach  podjetych  przez  nauczycieli = wychowawcow  grup
wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie
ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem.
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

11.

12.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia
Z uczniem,;

pielegniarki lub higienistki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku
uczniéw Kklas VII i VIII szkét podstawowych oraz wuczniow szkét
ponadpodstawowych;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z

zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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13.Zajecia rozwijajagce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

14.Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

16.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

17.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach
liczba uczestnikéw zaje¢ moze przekraczac 10.

18.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z
zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 10.

19.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia sie,
zajecia specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

20.Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opéznienn w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

21.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
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22.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia.

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegblnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

okres$lanie form i sposob6w udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio

do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z

udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku

ksztatcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluacji;

10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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11)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12)wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13)wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

opiekunczo-wychowawczymi.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

2) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

5) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

8) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

10)dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

11)doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

12)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

13)wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

Do zadan psychologa szkolnego zalezy:
1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z

programu wychowawczego Szkoty:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatéw o charakterze

psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10)prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa.
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Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnoSci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w

tym mowy gtos$nej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow -

organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u

ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glo$nej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy $Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym

$rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoty i jego ewaluacji;

1. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego obejmujga w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogollnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat: rynku pracy, trendow

rozwojowych w Swiecie zawodéw i zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania

16



4)

5)

6)

7)

8)

9)

posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $§wiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwoSci ksztatcenia dla mtodziezy
z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym, programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatéw zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im

informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

wspoétpraca z radg pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,

zawartych w programie wychowawczym szkoty;

wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze i matej

przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym organizowana
jest zgodnie z odrebnymi przepisami:
a. udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢

rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji oraz
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

b. zinicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wystapi¢ moga: rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego,
specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy;

c. korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale

przedszkolnym jest dobrowolne i bezptatne.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego obejmuja w szczegblnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wilasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
Zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodéw i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajgcych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy
z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatéw zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
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7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im

informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

8) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,

zawartych w programie wychowawczym szkoty;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewo6dzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemiesSlnicze i matej

przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

§6

Zadania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow

w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniéw, okreSlanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosSci uczenia sie;

3) wspblpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych w szkole prowadza

w szczegO6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu
rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnoSci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidéw klas I-III
szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci
w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegélnych uzdolnien;

2) w Kklasach VII i VIII - wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu w trakcie biezgacej pracy z uczniami.
. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
. Wychowawca klasy lub dyrektor, informuje innych nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowawczych o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogicznag
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we
wspéltpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz biezacej pracy z
uczniem.
. W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych

w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
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pracy oraz dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§7

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

1.0rganizacje zaje¢ dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty.

2. W szkole moga odbywac sie zajecia dodatkowe i pozalekcyjne finansowane spoza
Srodkéw budzetowych

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i zarzadu
fundacji. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat

uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§8
Oddzial przedszkolny

1. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego wynikajace z przepiséw prawa, w tym
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi,

2) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzeristwa, oséb starszych i innych,

3) wspieranie rodzicéw w procesie rozwoju dziecka,

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

i poznawczym obszarze jego rozwoiju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidfowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
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pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréddtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka

wykwalifikowanego nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby

wskazane pisemnie przez rodzicow.

Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze

rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub

orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania sie z dzieckiem.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé pod opieke osoby

dyzurujacej.

Dziecko moze byé wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste

upowaznione na piSmie przez rodzicéw dziecka.
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9. Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac
imie i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

10. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

11. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

12. Zyczenia rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

13. Oddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach ustalonych przez
dyrektora placéwki.

14. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3
§9
Organy szkoly
Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) radarodzicow.

§10
Dyrektor szkoly
1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich
zadan dyrektor szkoty wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow i

samorzadem uczniowskim.
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3. Dyrektor decyduje w szczego6lnosci w sprawach:

)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej

i opiekuniczej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

10)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w
tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtiasciwej

realizacji tej opieki.

11)ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku

nieobecnosci nauczyciela;
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12)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy nauczania,

13)na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow, ustala zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczego6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Zadaniem dyrektora jest przekonywanie ucznidw do idei wolontariatu,

w szczeg6lnoSci poprzez przekazywanie przez wychowawcédw informacji

dotyczacych zasad i celéw jego organizowania.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okre$lonych w statucie szkoty lub placéwki. SkreSlenie nastepuje

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor zawiera umowe z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych

szkoty, za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

§11

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac
udziat,

z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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7a.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych opiekunéw), a
takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu

zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie

zdalne podejmowanie uchwal i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez

koniecznoSci fizycznego zbierania sie rady.

8.

10.
11.

12.

Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gltosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placoéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz

dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich

do uchwalenia radzie rodzicow;
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placdwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci na zajeciach;

9) promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia,
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

11) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyZszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas;

12) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
oSwiatowego;

13) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oSwiatowego;

14)wyrazenie zgody na wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placowki oraz rade

rodzicow;
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13.

15) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

16) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

17) ustalenia regulaminu swojej dziatalno$ci;

18) uchwalanie statutu albo jego zmian;

19) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

20) Przedstawienie kuratorowi oS$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

Rada pedagogiczna wyraza opinie w sprawie;

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

§ 12

Samorzad uczniowski

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac
dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie
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we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treSciami, celami
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§13

Rada rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego

oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 okresla w szczeg6lnoSci:

1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegOtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§14

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu;

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

§ 15
Zasady wspolpracy mi¢dzy organami szkoly

oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi

Organy szkoty wspoétpracujg ze sobg w celu prawidlowego wykonywania
udzielonych im kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do
funkcjonowania szkoty oraz nauki ucznidw, przeptywu informacji i
podejmowania decyzji.

Do rozstrzygania sporéw miedzy organami dyrektor szkoty powotuje komisje.
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b)

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.
Czas pracy komisji okre$la sie na maksymalnie 14 dni.
Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto

co najmniej 2/3 cztonkéw.

§ 16

Organizacja szkoly

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy
zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu zajec.

Liczba uczniéw w oddziale klas I - IIl wynosi nie wiecej niz 25.

W Kklasach I[-IIl podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegélne
obowigzkowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny,
edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie
fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

Zajecia moga odbywac sie w klasach taczonych:

obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas
z innymi klasami;

w klasach 11 i III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastyczne;j i
wychowania fizycznego, prowadzi sie bez 1gczenia tych klas z innymi klasami;

w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi

sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami;
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d) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, prowadzi sie bez faczenia tych klas z innymi klasami.

6. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza
organizacji oraz jego niezbedne elementy okreslajg odrebne przepisy.

7. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia
zaje¢, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
uczniow
i pracownikow, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania wedtug

odrebnego, dostosowanego planu zajec.

§17

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

3. (Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci
i wynosi:

1) dladzieci w wieku trzech-czterech - okoto 15 minut,
2) dla dzieci w wieku pieciu lat - okoto 30 minut.

5. 0Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

6. Czas pracy oddzialu trwa od godz. 8.55 do 15.10 (realizacja celow i zadan
podstawy programowej wychowania przedszkolnego), a opieka od godz. 8.30 do
15.30.

7. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy
odpowiednie do ich rozwoju oraz potrzeb.

8. Zajecia w oddziale sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.
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§18

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego

2.

positku

w stotoéwce szkolne;.

Rozdzial 4

§19

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informac;ji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach itrudno$ciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o jego
szczegOlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegllnych Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach itrudnoSciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw), o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4 nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom - na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w
pierwszym tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to
Zapisem
w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) - na klasowych zebraniach
zorganizowanych najp6zniej do 30 wrze$nia danego roku oraz dokumentuja
to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7.

10.

11.

12.

13.

Informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegllnych uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia przez wychowawcéw klas podczas indywidualnych spotkan.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 9,
uniemozliwia ustalenie S$rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony" albo ,zwolniona".

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
o ktorym mowa w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona".

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen - na zajeciach edukacyjnych;
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2) rodzice (prawni opiekunowie) - na zebraniu klasowym lub w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem.
14.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne:

$rédroczne, roczne i koncowe.

§21
Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne.

2. W Kklasach I-IlII szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Oceny za osiggniecia w nauce w klasach I — Il w dzienniku maja oznaczenia
literowe:

1) a(wspaniale)

2) b (dobrze)

3) c (musisz jeszcze popracowac)
4) d (minimalnie)

4. Oceny biezace, a poczawszy od klasy IV $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

5. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 3
pkt 1-5.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w

ust. 3 pkt 6.

37



7. Oceny biezace oraz S$rédroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $roédroczne, roczne

i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie

umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, s3 ocenami opisowymi.

§22

1. W klasach I - III ustala sie nastepujace ogdlne kryteria oceniania uczniéw:

1)

2)

3)

4)

stopien ,wspaniale” otrzymuje uczen, Kktéry posiada wiadomoSci,
wykorzystuje je sprawnie w roznych sytuacjach, twoérczo rozwigzuje
problemy, bardzo dobrze radzi sobie w nowych sytuacjach, uczestniczy w
konkursach przedmiotowych;

stopien ,dobrze” otrzymuje uczen, ktéry sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomos$ci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania
i problemy, potrafi poprawi¢ wskazane btedy;

stopien ,musisz jeszcze popracowac” otrzymuje uczen, ktéry stosujac zdobyte
wiadomosci rozwigzuje tatwe zadania, w sytuacjach problemowych wymaga
pomocy nauczyciela;

stopien ,minimalnie” otrzymuje uczen, ktéry wymaga wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu

trudnosci;

2. W klasach IV - VIII ustala sie nastepujace og6lne kryteria oceniania uczniéw:

1)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i twdérczo rozwija
wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami w
rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu wojewddzkim lub posiada inne

porownywalne osiggniecia;
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2)

3)

4)

5)

6)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry nie tylko zna i rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowa¢, interpretowac¢ i syntetyzowac¢ podane
zagadnienia, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych
sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac i wygtosic referat, opracowujac
materiat objety programem nauczania, wykorzystujac w tym celu rézne
zrédta informacji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry posiada wiadomosci i umiejetnoSci
$rednio trudne do opanowania, zna i rozumie material nauczania, a
opanowane umiejetnoSci stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi
wykona¢ samodzielne notatki w réznej formie, przygotowac kroétki referat
wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta z podstawowych
Zrodet informac;ji (biblioteka, media);

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry posiada taki zaséb wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg stosunkowo tatwe do opanowania, sa pewne
naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki,
wykazuje sie elementarng wiedzg z danego przedmiotu nauczania, rozumie j3,
nauczane tresci ttumaczy ,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie
materiatu lub przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci, potrafi
Korzystac Z biblioteki szkolnej
i podstawowych stownikéw i leksykonéw;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry posiada zasoéb najprostszych
(elementarnych) wiadomosci i umiejetnosci, ktore umozliwiajg mu Swiadome
korzystanie z lekcji oraz dajg szanse na osiggniecie wyzszych wymagan
w przysztos$ci, zna podstawowg terminologie z danego przedmiotu nauczania,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat minimalnych
wiadomosSci iumiejetnoSci przewidzianych programem nauczania, co

uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w Kklasie
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programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o
elementarnym stopniu trudno$ci, nie prowadzi systematycznie zeszytu

przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzystac¢ z podrecznika.

§ 23

1. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) aktywnos¢ na lekcji;
4) zeszyty ucznia;
5) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu.

2. Nauczyciel informuje ucznia o liczbie sprawdzianéw pisemnych w okresie
i przewidywanym terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatuy,
przyktadowych zadaniach i poleceniach. Kazda praca pisemna powinna by¢
sprawdzona przez nauczyciela w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

3. Dopuszcza sie dwa sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki.

4. Przy przeliczaniu punktéw na ocene obowigzuje skala:

0% - 29% - niedostateczny (1)
30% - 49% - dopuszczajacy (2)
51% - 75% - dostateczny (3)
76% - 89% - dobry (4)

90%- 99% - bardzo dobry (5)
100% - celujacy (6)

5. Przy ustalaniu oceny ze sprawdzianow, testow, prac sprawdzajacych w
przypadku uczniéw, wobec ktorych zalecane jest obnizenie wymagan
programowych ustala sie nastepujacy przedziat punktowy:

0 - 24% - niedostateczny
25%- 45% - dopuszczajacy
6. 0d 01.04.2024r. w szkotach podstawowych nie ma prac domowych w klasach 1-3

z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke.
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. W klasach 4-8 nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej
oceny.

Prace uczniow wykonywane podczas zaje¢ techniki, plastyki, informatyki

powinny by¢ oceniane na lekcji w obecno$ci uczniéw danej klasy.

§ 24

Ocena zachowania

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. W klasach I-III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowgq ustalong wedtug nastepujacej skali:

1) ztoty medal

2) srebrny medal

3) brazowy medal
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

41



4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 25

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych is$rédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie na dwa tygodnie przed terminem
rozpoczecia ferii zimowych, okreslonym w przepisach odrebnych.

Klasyfikacja roczna w klasach I -1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed planowanym S$rddrocznym i rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ustnie ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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Na miesigc przed planowanym $rédrocznym i rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegollne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowaé w
formie pisemnej o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nagannej ocenie

zachowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

§26
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub
semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program

lub tok nauki;

2) spemiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowigzek
szkolny poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a dla uczniow

spelniajacych obowiagzek szkolny poza szkotg nie p6Zniej niz 31 sierpnia. Termin
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10.

1.

12.

13.

14.

przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapic¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze

obserwator6w - rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl, zawierajacy w

szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.
10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene Klasyfikacyjna.

Do protokotu o ktorym mowa w ust. 9 dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu

zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow

dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego zdalnie .

§ 27

Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza sie nie pdzniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie w formie

pisemnej

i ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zajec

artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdZniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesSniej oceny.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodzi:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodzi:
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10.

11.

12.

13.

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako
przewodniczgcy komisji;

2) Wychowawca;

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) Pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) Psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

Komisja, o ktérej mowa ust. 3 pkt. 2, ustala roczng ocene Kklasyfikacyjna

zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena

jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gtosow. W przypadku

réwnej liczby gtos6éw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa ust. 3 pkt. 2 sporzadza sie protokot,

zZawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) Imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) Imie i nazwisko ucznia;

4) Wynik gltosowania;

5) ustalong ocene Kklasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1

sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) Imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania sprawdzajace;

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.
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14.

15.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§ 28
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od Kklasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwo6ch obowigzkowych zajec

edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu o ktérym mowa w ust. 8 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do
konca wrze$nia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZej.
§29

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przed klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej moga zwrdci¢ sie do dyrektora z pisemnym i

umotywowanym wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej oceny z zajec

edukacyjnych lub zachowania.

Dla uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych dyrektor szkoty powotuje komisje w celu przeprowadzenia

egzaminu sprawdzajacego.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, ustala ocene klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych.

Whniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania

dyrektor szkoty przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy moze zdecydowac

o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 30

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach
przewidzianych w przepisach odrebnych.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoSci innowacyjne;j.
Wspoétdziatanie, o ktorym mowa w ust. 2, polega w szczego6lnoSci na zbieraniu
przez dyrektora szkoty propozycji w zakresie prowadzonych innowacji i
eksperymentow.
W celu wykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor moze raz w roku

zorganizowa¢ spotkanie z przedstawicielami stowarzyszen lub innych
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organizacji,
w celu zebrania propozycji w zakresie prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalne;j.

5. Innowacja lub eksperyment moze obejmowa¢ nauczanie jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotéw, calg szkote lub jej czes¢ (oddziat grupy, ciag klas lub
grup).

6. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

7. Innowacje i eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych Srodkéw
budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy
szkote.

8. Udziat poszczegélnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest
dobrowolny.

9. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

10. Innowacje mogga dotyczy¢ programdéw nauczania

11. Innowacje moga dotyczy¢ wprowadzania wewnetrznego systemu oceniania
uczniow,

w ktérych okreslony jest zakres wymagan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Innowacje nie moga naruszac:

1) Podstaw programowych przedmiotéw obowigzkowych,

2) Ramowych planéw nauczania

§31
Formy pomocy uczniom oraz organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie nauczania, profilaktyki

i wychowania
1. Szkota udziela pomocy uczniom z niepelnosprawno$ciami, uczniom

pochodzacym

z rodzin o zlej sytuacji materialne;j.
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Forma pomocy uczniom jest w szczegolno$ci organizacja zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym.

Szkota wspélipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
szczegOlnoSci poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwos$ci oraz mocnych i stabych stron uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu
wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wcze$niej

planu oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§ 32

Formy opieki nad uczniami w czasie zaje¢ oraz poza obiektem szkoly

. W szkole obowiazujg okreslone zasady, ktérych przestrzeganie w czasie realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych ma zapewni¢ bezpieczenstwo i ochrone
zdrowia dzieci, a w szczeg6lnoSci:

1) Nauczyciel powinien przebywaé¢ z miodzieza w czasie zaje¢ od chwili ich
rozpoczecia do ich zakonczenia;

2) W razie konieczno$ci zwolnienia ucznia z przyczyn zdrowotnych mozna go
odesta¢ do domu tylko pod opieka osoby dorostej, gdzie musi zosta¢ oddany
pod opieke osoby doroste;.

Na wszelkich zajeciach organizowanych poza szkotg jest osobg odpowiedzialng

za bezpieczenstwo uczniow.

Ze szczegOlng troska czuwa nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

organizujac zajecia wyréwnawcze; pomoc kolezenska lub kierujac do poradni

psychologiczno - pedagogiczne;j.

Nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne

sg szczegblne formy opieki, organizuje dorazng pomoc w miare swoich i szkoty

mozliwosci.
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5. Wychowawca - nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy

poradni,

w tym celu $ciSle wspoétpracuje z dyrektorem szkoty, ktéry na wniosek

nauczyciela - wychowawcy podejmuje stosowne dziatania zgodnie z przepisami

w sprawie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Szkola realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw BHP.

7. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas

zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych:

1)

2)

3)

4)

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

dostrzezone zagrozenia ucznia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;

kazdy nauczyciel kontroluje obecnos$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje na
nagte "znikniecie" ucznia ze szkoty.

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:

a) dba o przestrzeganie zasad BHP,

b) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi
uczniow,

w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprawnos$c¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

c) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw,

d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

8. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty

w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1)

2)

3)

4)

kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie- w granicach
miejscowosSci na ktorej ma siedzibe szkola- zgltasza swoje wyjScia
dyrektorowi szkoty,

jeden opiekun jest konieczny na 30 uczniow, jeSli grupa nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji,

jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikacyjnej
lub jesli przepisy szczegétowe nie stanowig inaczej,

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

5) kapiel odbywa sie w grupach nie wiecej niz 15 osobowych i wylacznie
w kapieliskach strzezonych z ratownikiem,

Na udziat w wycieczce oraz imprezie turystycznej organizowanej poza granicami

miejscowosci, kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicow ucznia,

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia "karty

wycieczki",

Obowiagzkiem kazdego kierownika imprezy(opiekuna grupy) jest ciagte liczenie

uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu.

Kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku

podejmuje decyzje, tak jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,

Zabronione jest organizowanie wyj$¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i

gotoledzi,

Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, opiekunem grupy zas kazda

osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

W zakresie petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogtoszen grafiku,

2) dyzury peinione s3 od godz. 8.15 do zakonczenia zaje¢ w szkole podczas
przerw miedzylekcyjnych,

Wychowawca $wietlicy petni dyzur na placu szkolnym, dbajac o bezpieczenstwo,

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,

W razie nieobecnosci nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu, dyrektor

wyznacza

w zastepstwie innych nauczycieli do peienia dyzuru.

W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) kazdy nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem zawiadamia dyrektora szkotly
o zaistniatym wypadku;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnosScia techniczng
pomieszczenia
lub urzadzen miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu,

3) jesli wypadek zdarzylby sie w godzinach wieczornych (dyskoteka,

wieczornica itp.)- nauczyciel sam decyduje o postepowaniu, w trudniejszym
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19.

przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe, zawiadamia dyrektora, a nastepnie
rodzicow,

4) jezeli wypadek zdarzylby sie w czasie wycieczki- wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie,

Dyrektor szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia:

1) zawiadamia Pogotowie Ratunkowe;

2) zawiadamia rodzicow ucznia;

3) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci rowniez policje lub
prokuratora
a nastepnie Kuratorium O$wiaty, miejsce wypadku zabezpiecza w celu

dokonania ogledzin.

Rozdzial 5

§ 33

Swietlica szkolna

Do $wietlicy przyjmuje sie uczniéw, ktérzy pozostajag w szkole dtuzej ze wzgledu

na:

1) czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw) - na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw);

2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.

Dla uczniéw przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,

pomoc

w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspdldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem
szkolnym, wychowawca klasy;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
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Nauczyciel Swietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 34
Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz

inni pracownicy szkoty po wypelnieniu karty biblioteczne;.

Poza wspoétpraca opisang w ust. 1 biblioteka moze réwniez wspotpracowac z

innymi bibliotekami poprzez wymiane ksiegozbioru.

Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w wyznaczonych godzinach.

Wypozyczone ksigzki nalezy zwréci¢é w terminie 14 dni. Mozliwe jest

przedtuzenie korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki

lub innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

W pomieszczeniu biblioteki udostepnia sie korzystanie z prasy i Internetu.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki;

3) ustala stan majgtkowy biblioteki;

4) opracowuje liste wydatkéw na rok kalendarzowy;

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy, dokumentacje pracy biblioteki,
fad i porzadek w bibliotece;

7) udziela porad w wyborze ksigzek;

8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek;

9) informuje nauczycieli wychowawcdow o postepach czytelniczych uczniow;

10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobéw biblioteki.

Biblioteka bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty

poprzez wspoltprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, innymi

bibliotekami.
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9.

Biblioteka ewidencjonuje i wypozycza podreczniki lub materiaty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe zakupione ze Srodkéw dotacji celowej. Szczegotowe

zasady zawarte sg w odrebnej procedurze.

Rozdzial 6

§35
Zadania nauczycieli

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na
wniosek zespotu.

Nauczyciel podczas pemhienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw
stuzbowych ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych.

§ 36

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci;
wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swojg prace;

urlopu wypoczynkowego.
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§ 37

Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

traktowac uczniéw z szacunkiem;

dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec na terenie szkoty, jak i poza nim;
planowac¢ swojg prace zgodnie z podstawg programowg okreslong w odrebnych
przepisach;

pogtebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

wykorzystywac w pracy z uczniami réznorodne metody nauczania.

§ 38

Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje sie oddziatem.

Dla zapewnienia ciggtos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnoSci:
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1) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie sie ucznia;

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

4) rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspoétprace z nauczycielami,

pedagogiem szkolnym, rodzicami (prawnymi opiekunami).

Wychowawca:

1) informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o wymaganiach
edukacyjnych na dany rok szkolny i postepach ucznia w nauce;

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staty kontakt z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu rozwigzania istniejgcych probleméw w
zachowaniu ucznia lub ustalenia formy pomocy w nauce;

3) rozwija zainteresowania ucznia;

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnos$ci administracyjne, a w szczegélno$ci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje Swiadectwa;

4) wykonuje czynnos$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Dopuszcza sie zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen

co do jego pracy.

§39

Swietlica

W szkole dziala S$wietlica, ktorej zadaniem jest stworzenie warunkow
do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Zadanie o ktorym mowa w ust. 1 wykonuje sie za posrednictwem wychowawcy
Swietlicy.

Wychowawcy S$wietlicy sprawuja catosciowa opieke nad Swietlica szkolnag
i w jednakowym stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.

Wychowawca Swietlicy ma za zadanie:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

utrzymywac staty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

wspotpracowac z rodzicami wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéow;

dbac¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

ksztaltowa¢ witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnoSci osoby, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego
wymagajacych;

zapoznac rodzicoOw ze Statutem Szkoty;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie dziecka;

zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ w $wietlicy szkolnej oraz

podczas spozywania positkow.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy

merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

Wychowawca $wietlicy wykonuje polecenia kierownika $wietlicy i dyrektora

szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy swietlicy jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Wplywac na ksztattowanie zasad wspoétzycia spotecznego pracownikéw;
Przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

Przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow BHP, p. poz. oraz terminowo
poddawac sie badaniom okresowym;

Kulturalnie zachowywa¢ sie wobec kolegow i kolezanek z pracy,
przetozonych, rodzicow i ucznidow;

Stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy;

Przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w zaktadzie pracy;

Stosowac sie do polecen dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa pracy lub zawartym stosunkiem pracy;
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8) Przestrzegac ustalonego czasu pracy zgodnie z Karta Nauczyciela;

9) Dbac o dobre imie Szkoty;

10)  Dbac o czystosc i porzadek w miejscu pracy;

11) Po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ sprzet i pomieszczenie
stuzbowe;

12)  Wyjscia stuzbowe lub prywatne za zgoda przetozonego nalezy odnotowac
w zeszycie wyj$¢ w sekretariacie szkoty;

13)  Sumiennie i starannie wykonywac¢ powierzone obowigzki;

14)  Wykonywac¢ inne prace zlecone przez dyrektora szkoly zwigzane z praca
szkoty;

15) Dba¢ o bezpieczne warunki przebywania uczniéw w Swietlicy szkolnej
reagowac
na nieodpowiednie zachowanie uczniéw, sprawowa¢ nadzér nad
prawidtowym odbiorem uczniéw przez rodzicow i opiekunéw. W razie
wypadku ucznia udzieli¢ pomocy, poinformowa¢ pogotowie ratunkowe i

dyrekcje szkoty.

§ 40

Pracownicy niepedagogiczni

Do prac gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych -

pracownikéw obstugi.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Pracownicy obstugi szkoty sa zobowigzani w szczeg6lnosci do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

3) przestrzegania regulaminu pracy;

4) dbania o dobro szkoly, chronienie jej mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic¢ szkote na szkody;

5) przestrzegania zakresu swoich obowigzkow.

Pracownicy obstugi majg prawo do:

1) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoty;
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2)
3)
4)

odwotania sie od dokonanej oceny do osoby prowadzacej szkote;
wtasciwych warunkéw pracy;

wyroéznien oraz nagrod wynikajacych z regulaminu pracy.

. Szczeg6towe zadania, zakresy obowigzkéw oraz regulamin kar i nagrdéd

wszystkich pracownikéw ujete sg3 w Regulaminie Pracy.

§ 41

Szczegélowe obowiazki pracownikéw niepedagogicznych

Pracownikami niepedagogicznymi szkoty sa:

1) WozZny - palacz;

Zadania i obowigzki woZnego:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Punktualnie rozpoczynac prace, swoja obecno$¢ potwierdza¢ podpisem na
liscie obecnosci.

Przestrzegac zasady wspétzycia spotecznego.

Przestrzegac tajemnicy stuzbowe;j.

Przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisOw higieniczno-sanitarnych, BHP,
ppoz.

Przestrzega¢ Kodeksu Pracy.

Kulturalnie zachowywa¢ sie wobec kolegéw i kolezanek z pracy,
przetozonych, rodzicoéw i uczniéw.

Dbac¢ o przyjazng atmosfere w pracy;.

Dba¢ o mienie placéwki.

Wykonywa¢ okresowe badania profilaktyczne, uczestniczy¢ w szkoleniach

z zakresu bhp i p.poz.

10) Po zakonczonej pracy pozostawia¢ po sobie porzadek i zabezpiecza¢ sprzet;

11) By¢ sumiennym i troszczyc¢ sie o tad i estetyke.

12) Informowa¢ swojego przetozonego o stanie zalatwianych spraw i

ewentualnych trudnosciach.

13) W czasie pracy nie powinien oddala¢ sie z miejsca pracy bez zezwolenia

przetozonego lub osoby upowaznionej przez niego.

14) Czas pracy : od 8°° do 169,
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15) Wyjscia stuzbowe lub prywatne za zgoda przetozonego nalezy odnotowac
w zeszycie wyj$¢ w sekretariacie szkoty.

16) Interweniowanie w sytuacjach niewtasciwego zachowania uczniéw (bdjek,
biegania, agresji, przemocy) - zgtaszanie zaistnialej sytuacji nauczycielowi
dyzurujgcemu lub dyrekcji szkoty.

17) W razie zaistnienia wypadku jest zobowigzana do udzielenia pomocy w
formie opieki nad uczniem, powiadomienia pielegniarki i dyrekcji szkoty.

18) W trakcie zastepstwa z w szatni podczas przerw, oraz w sytuacjach
opuszczenia szkoty przez ucznia w czasie lekcji (tylko za okazaniem pisemnej
zgody nauczyciela, wystawionej na podstawie pisemnej prosby rodzica),
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas korzystania z szatni.

W razie zauwazenia wypadku kazdy z pracownikéw szkoly zobowigzany jest

do niezwltocznego zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegblnosci

poprzez sprowadzenie fachowej pomocy medycznej i poinformowaniu o tym
zaj$ciu dyrektora lub jego zastepce.

Rozdzial 7

§ 42

Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu;

2) dostepu do réznych zrédet informacji przewidzianych w szkole (prasa,
Internet);

3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach;

4) opieki podczas pobytu w szkole;

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w
tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spotecznej, osobistej;

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;
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9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do
konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

10) sprawiedliwej oceny wiedzy;

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
$Srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

12) znajomosci swoich ocen;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczego6lnosci:

1) szanowac wtasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace sie w pomieszczeniach
szkolnych, bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

2) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, informowac¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole;

3) brac¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetnia¢
braki wynikajace z nieobecnosci;

4) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni
przedmiotowych, biblioteki, szatni, sali gimnastycznej);

5) nie przeszkadzac¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

6) szanowac poglady innych oséb, ich opinie, wyznania;

7) usprawiedliwia¢ w terminie 3 dni po powrocie do szkoty nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych;

8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stréj i obuwie zmienne.

. Uczen nie moze:

1) uzywa¢ w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komoérkowych, urzadzen
nagrywajacych;

2) przynosic¢ do szkoly przedmiotdw wartosciowych (laptopdw, tabletow);

3) opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia sktada sie do dyrektora szkoty.

Dyrektor ustosunkowuje sie pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej

otrzymania.

. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia

go do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 8

§ 43
Nagrody

. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke ($rednia
ocen

co najmniej 4,75) oraz osiagniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych.

. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

. Nagrody wudzielane s3 w formie: pochwaty, dyplomu, s$wiadectwa z
wyroznieniem, wyroznienia na stronie internetowej szkoly czy nagrody
rzeczowe;j.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenia do
przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania
nagrody.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od
ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw)

o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 44
Kary

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnoSci za:

1) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;

5) wulgarne odnoszenie sie do pracownikdw szkoty.

O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty.

64



1) Kara moze by¢ udzielona w formie:
2) upomnienia wychowawcy;
3) upomnienia dyrektora szkoty;
4) nagany;
5) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien;
6) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) zawieszenia w prawach ucznia;
8) skreslenia z listy uczniow.
Skreslenia z listy dokonuje dyrektor na wniosek rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora OSwiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw.
O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie od kary, o ktdrej
mowa w ust. 3, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 6, dyrektor powotuje
komisje skladajaca sie z wychowawcy klasy oraz innego nauczyciela.
Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 6, w terminie 7 dni od
powotania i wyraza opinie w sprawie.
Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 7, dyrektor podejmuje decyzje o
utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.

Rozdzial 9

§ 45

Ceremonial szkolny

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okre$lajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie sie uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych

uroczysto$ciach szkolnych.
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Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawigzujacej

do wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystos$ci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacje i przebieg uroczystoSci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

Godlo znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych
z obchodami $wigt panstwowych.

Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdzial 10

§ 46
Zasady rekrutacji

Ustala sie nastepujace zasady rekrutacji:

1) Rekrutacja uczniéw do Kklasy pierwszej odbywa sie na wiosne w roku, w
ktérym dziecko powinno rozpocza¢ nauke od I wrzesnia w formie zapiséw do
szkoly. Rekrutacja uczniéw z pozostatych rocznikbw moze nastepowacé w
dowolnym czasie;

2) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka deklaruja che¢ nauki poprzez
podpisanie umowy;

3) Wszelkie zmiany zwigzane z zapisem dziecka do szkoly musza byc¢
uzgodnione
z Dyrektorem Szkoty;

4) Na wniosek rodzicow, poparty opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na wcze$niejsze podjecie nauki (ale nie

wczes$niej niz od 6 roku zycia);
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5)

6)

Na zebraniu organizacyjnym w czerwcu kazdego roku, rodzice przysziych
pierwszoklasistow zostaja poinformowani o zestawie obowigzujacych
podrecznikow

i pomocy szkolnych oraz o mozliwosciach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, z ktérych mogg skorzysta¢ dzieci;

Dzieci zapisane do oddzialu szeSciolatkow i klasy pierwszej moga by¢
poddane badaniom psychologiczno-pedagogicznym przed rozpoczeciem
nauki w celu ustalenia mozliwych do wystgpienia dysfunkcji i uruchomienia z

poczatkiem roku szkolnego dziatan terapeutycznych.

Dziecko spetniajgce obowiagzek szkolny poza szkota zostaje wpisane na liste

uczniow

po dopetnieniu nastepujacych formalnosci:

1)

2)

3)

Dyrektor przyjmuje dziecko do szkoty a nastepnie na wniosek rodzicow,
moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg;
zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg Dyrektor wydaje
w drodze decyzji;

Dyrektor szkoty decyzje o spetianiu przez dziecko obowigzku szkolnego

poza szkotg i przyjeciu ucznia do konkretnej klasy podejmuje na podstawie

dostarczonych dokumentéw, takich jak:

a) wniosek o wydanie zezwolenia, o ktérym mowa w pkt. 1;

b) oswiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zapewnieniu dziecku
warunkéw  umozliwiajacych  realizacje  podstawy  programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

c) opinie publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej;

d) ostatnie §wiadectwo szkolne wydane w Polsce;

e) Swiadectwo, zaSwiadczenie lub inny dokument wydany przez szkote za
granica, potwierdzajace uczeszczanie przez ucznia do szkoly za granica
i wskazujace klase lub etap edukacji, ktdry uczen ukonczyt oraz dokument
potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia;

f) zobowigzanie rodzicow (opiekunéw prawnych) do przystepowania w
kazdym roku szkolnym przez dziecko speiniajace obowigzek szkolny

poza szkotg do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
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3. Cofniecie zezwolenia , ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2) - na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg nastepuje:
1) na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych);
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

4. Cofniecie zezwolenia skutkuje skresleniem z listy uczniéw.

§ 47

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wejScia na rynek pracy oraz ztagodzenia
startu zawodowego.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
wychowaweca klasy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

2) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron oraz
uzdolnien
i talentow;

3) wyzwalanie = wewnetrznego  potencjatu  uczniow  (intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego);

4) poznanie swojego typu osobowos$ci i temperamentu w kontek$cie wyboru
przysztego zawodu;

5) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej;

6) planowanie wtasnego rozwoju;

7) poznawanie réznych zawodéw oraz przeciwwskazan zdrowotnych
do ich wykonywania;

8) przygotowywanie sie do procesdw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia

sobie
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w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne itp.

4. Praca wychowawcy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego ma charakter planowych dzialan obejmujgcych indywidualng i

grupowa prace

z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Rozdzial 11

Nauczanie domowe

§ 48

WARUNKI PRZYJECIA UCZNIA DO SZKOLY
W SYSTEMIE EDUKACJI DOMOWEJ

1. Podstawa przyjecia dziecka do klasy I w systemie nauczania domowego jest ztoZenie
przez Rodzica dziecka kompletu dokumentéw o ktérych mowa w art. 37 ustawy Prawo
Oswiatowe i wydanie zezwolenia na edukacje domowg przez Dyrektora Szkoty.

Dniem przyjecia dziecka do szkoty jest dzienn zawarcia umowy o bezptatng nauke.

2. Dzieci ubiegajace sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej w systemie nauczania
domowego przyjmuje sie na podstawie:

1) doreczonego Szkole kompletu dokumentéw wymaganych ustawowo, ztoZzonych
przez Rodzica lub opiekuna prawnego dziecka zgodnie z art. 37 ustawy Prawo
oSwiatowe;

2) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie
szkoty lub kolejnego etapu edukacji,

3) Swiadectwa, zaSwiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie
szkoty lub kolejnego etapu edukacji za granica lub Swiadectwa, zaswiadczenia lub
innego dokumentu wydanego przez szkote za granica, potwierdzajgcego uczeszczanie
dziecka przybywajacego z zagranicy do szkoty za granicg i wskazujacego klase lub etap
edukacji, ktory dziecko ukonczyto w szkole za granicg, oraz dokument potwierdzajacy

sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki
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szkolnej ucznia, ztoZone przez Rodzica dziecka, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej
nie jest mozliwe na podstawie Swiadectwa, zaSwiadczenia lub innego dokumentu;

4) podpisanej umowy o nauke miedzy Szkota i Rodzicami dziecka,

5) zanonimizowanego dokumentu tozsamoSci dziecka i Rodzica potwierdzajacych
tozsamos$¢ i obowigzek szkolny dziecka.

3. Dniem przyjecia dziecka do klasy programowo wyzszej w systemie nauczania
domowego jest dzien zawarcia umowy o nauke miedzy szkolg a Rodzicami dziecka.

4. Wniosek o wydanie zezwolenia na edukacje domowg, umowa o nauke i zatgczniki do
wniosku mogg by¢ wniesione do Szkoty w formie pisemnej (z wilasnorecznym
podpisem) lub w formie dokumentu elektronicznego (opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, jak rowniez muszg zawiera¢ adres
elektroniczny Rodzica).

§ 49

UDZIELENIE ZEZWOLENIA NA EDUKACJE DOMOWA

1. Na wniosek Rodzica lub Rodzicéw lub opiekuna prawnego Dyrektor moze
w drodze decyzji administracyjnej zezwoli¢ dziecku przyjetemu do szkoty
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg w rozumieniu art. 37 ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (dalej jako: Pr. o$w.).
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli we
wniosku o wydanie zezwolenia rodzice zlozyli o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym i zobowigzali
sie do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 37 ust. 4 Pr. o$w.

3. W przypadku ztozenia przez Rodzica lub Rodzicdw wniosku o
wydanie zezwolenia na edukacje domowg w formie dokumentu
elektronicznego, decyzja zezwalajaca na odbywanie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkotg lub odmawiajgca wydania zezwolenia,

rowniez wymaga formy dokumentu elektronicznego.
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§ 50

OFERTA KSZTALCENIA DLA UCZNIOW SPELNIAJACYCH
OBOWIAZEK SZKOLNY POZA SZKOLA

1. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia Szkoty, obejmujgcego prawo
do uczestniczenia w zajeciach o ktérych mowa w art. 109 Pr. o$w. oraz
zapewnienie dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatdw ¢wiczeniowych o ktérych mowa w art. 54 ustawy o
finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

2. Szkota moze powierzy¢ prowadzenie niektoérych form wsparcia
wskazanych w ust. 1 innym niepublicznym lub publicznym szkotom lub
placéwkom o$wiatowym wymienionym w art. 2 Pr. o$w., w szczeg6lnosci
placéwkom o$wiatowo-wychowawczym oraz poradniom psychologiczno-

pedagogicznym.

§ 51

KLASYFIKACJA UCZNIOW SPELNIAJACYCH OBOWIAZEK
SZKOLNY POZA SZKOLA

1. Roczna i konncowa klasyfikacja uczniéw spetniajacych obowigzek
szkolny poza szkolg odbywa sie zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy
o0 systemie oSwiaty.

2. Podstawa klasyfikacji uczniow spetniajgcych obowiazek szkolny
poza szkotg sg roczne egzaminy klasyfikacyjne z zakresu czeSci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej

na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 441 u.s.o.,
przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb u.s.o. i zgodnie z
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty o ktérym mowa w ust. 4 ponizej.

4, Egzamin odbywa sie w siedzibie Szkoty lub w innym ustalonym
przez Dyrektora Szkoty miejscu, w terminie uzgodnionym przez
Dyrektora Szkoty z Rodzicem. W uzasadnionych przypadkach Rodzic
moze wnioskowac o dostosowanie warunkéw, sposobu i formy
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. Warunki, sposoéb i forme
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla Dyrektor Szkoty w
formie Zarzadzenia. Uzgodnienie terminu nastepuje drogg telefoniczng,
mailowg lub za posrednictwem systemu informatycznego.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg nie podlega

klasyfikacji z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej.
7. Dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkotg nie

przeprowadza sie egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajec¢
technicznych i wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw spetniajacych obowigzek
szkolny poza szkotg przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

9. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 8 uzgadnia z
uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny poza szkotg oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

10.  Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w

charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.
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11.  Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w
szczegoblnosci:
1) potwierdzenie tozsamosci ucznia i rodzica na podstawie okazanych

dokumentéw tozsamosci,

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
3) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji
egzaminacyjnej;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) zadania egzaminacyjne;

7) ustalong ocene klasyfikacyjna,

8) potwierdza samodzielno$¢ wykonania pracy przez ucznia.

12. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 52
TERMIN EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO DLA UCZNIOW

REALIZUJACYCH OBOWIAZEK SZKOLNY POZA SZKOLA ORAZ
USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI

Egzamin, odbywa sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym zakoniczenie zajec

dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

W przypadku braku mozliwo$ci przystapienia przez Ucznia do egzaminu w

terminie, o ktorym mowa w ust. 1, jego rodzic moze usprawiedliwi¢ te nieobecnos¢,

wskazujac jej przyczyny. Przedktada w tym celu Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz w

dniu 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktérym odbyt sie egzamin, usprawiedliwienie

w formie pisemnej lub ustnej (mozliwe jest skorzystanie ze Srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢) lub w postaci wiadomosci e-mail. W przypadku

przedtozenia usprawiedliwienia w formie ustnej lub z wykorzystaniem Srodkéw
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bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, Dyrektor Szkoty stwierdza
przedtozenie usprawiedliwienia w formie pisemnej notatki.

3. W przypadku przediozenia usprawiedliwienia, o ktérym mowa w ust. 2 oraz
uznania przez Dyrektora Szkoly przyczyn nieobecnos$ci Ucznia na egzaminie za
usprawiedliwione, Uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Dodatkowy termin egzaminu moze

zosta¢ wyznaczony na miesigc lipiec lub sierpien.

§ 53

PRZEDMIOTY EGZAMINACYJNE DLA UCZNIOW REALIZUJACYCH
OBOWIAZEK SZKOLNY POZA SZKOLA

1. Egzamin Kklasyfikacyjny dla uczniéw speiniajacych obowiazek szkolny poza
szkotg, obejmuje odpowiednio nastepujgce przedmioty:
a) szkota podstawowa klasy I-11I:

- edukacja wczesnoszkolna,

- jezyk obcy nowozytny do wyboru

b) szkota podstawowa, klasy IV-VIII:

- jezyk polski,

- wiedza o spoteczenstwie,

- przyroda,

- matematyka,

- historia,

- chemia,

- fizyka,

- informatyka,

- geografia,

- biologia,

- edukacja dla bezpieczenstwa,

- jezyk obcy nowozytny do wyboru

§ 54
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COFNIECIE ZEZWOLENIA NA EDUKACJE DOMOWA

Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:

1. na wniosek rodzicow;

2. jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit albo nie zdat
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § [...]

3. w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 55

SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1.Dyrektor moze skresli¢ Ucznia z listy Uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) nieptacenia czesnego przez trzy kolejne miesigce;

2) nagannego zachowania Ucznia, a w szczeg6lno$ci: naruszenia godnoSci ludzkiej i
nietykalnosci cielesnej, brutalnos$ci, wulgarnosci, niszczenia mienia szkolnego i Uczniéw,
stwarzania zagrozenia dla zycia wtasnego i innych oséb.

3) w przypadku ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkolg (w trybie tzw.
nauczania domowego) w sytuacji cofniecia zezwolenia na spelnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym

albo obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Rozdzial 12
Zasady finansowania
§ 56

Dziatalnos$¢ Szkoty jest finansowana z:
1) ustalonej dotacji budzetowej,
2) darowizn;

3) dochodow z dziatalnosci gospodarczej Szkoty;
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4) innych dotacji.

Rozdzial 13
Osoba prowadzaca szkole
§ 57

Fundacja Ekologiczna - Wychowanie i Sztuka ,Elementarz” - posiadajgca osobowos¢

prawnag - jest zatozycielem i organem prowadzacym Szkote.

§ 58

Decyzje Fundacji dotyczace dziatalno$ci Szkoty zapadaja w formie uchwal Zarzadu
Fundacji,

w trybie przewidzianym w Statucie Fundacji.

§ 59

Zarzad Fundacji podejmuje uchwaty w nastepujacych sprawach:
1) Powotania i odwotania Dyrektora Szkoty, okreSlenia jego uprawnien
i obowigzkow oraz zasad wynagrodzenia;
2) Zmian w niniejszym Statucie wniesionych stosownymi poprawkami z

adnotacjq ,aktualizacja w dniu...”.

§ 60
Zarzad Fundacji:
1) Zatwierdza Statut Szkoty;
2) Okresla budzet Szkoty;
3) Zatwierdza projekt planu finansowego Szkoty;
4) Zatwierdza regulaminy organow Szkoty;
5) Prowadzi obstuge finansowg Szkoty;
6) Moze powierzy¢ prowadzenie finansow Dyrektorowi Szkoly w catosci lub w

okreslonym zakresie.
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Rozdzial 14
§61

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci ,SZKOLA PODSTAWOWA Fundacji
,Elementarz” z Oddzialem Przedszkolnym, 99-340 Kros$niewice, Jankowice 32,
tel./fax 24 252 30 64, NIP 775-264-15-44, REGON 101472850".

Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci
regulujg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegblnosci: arkusz
organizacji szkoty, dzienniki zajec¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty
rady pedagogiczne;j.

Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut nadaje Zarzad Fundacji.

Statut jest udostepniony w pokoju nauczycielskim oraz bibliotece szkolnej.
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